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CHED2017年会分会场活动形式说明









一、前置研修坊
活动目的：
前置研修坊组织者提前设计相关活动，引导参与者通过互动方式（讨论、短讲、制作等）共同探讨某个话题。
面向对象：
教师、教学发展工作者
选题建议：
前置研修坊的选题应是当前教师教学发展领域较为前沿的、值得推广的优秀案例。
注意事项：
▪研修坊的组织者需要设计好教学内容以及互动方式
▪可对研修坊人数规模提出要求
▪需要提前告知参与者应准备的内容
▪建议总时长2-3小时
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二、研究汇报
活动目的：
	通过对教育教学问题的科学研究和实践探索，促进教师自我反思，改善教学质量。
面向对象：
	教师、学生、教学发展工作者
选题建议：
	按照研究目的、方式、产出和侧重的不同，汇报大致可分为学术性报告和实践性报告。前者以一项完整研究为目的，在先行文献基础上，运用恰当的研究方法对教育教学的某一问题进行深入细致的调查，并加以系统整理和规范研究。后者以指导和改善教与学的实践为目标，是对课程和教材的设计、教学模式和方法的改进、以及教学技术和工具的实践运用及其效果进行探讨，其产出可以是一个教学方案、教学法或教学技术等多样的成果。
注意事项：
	报告时间一般为30分钟左右，其中含5-10分钟现场问答。学术性报告不是简单的信息整理和介绍，应该有较深入调查问题的过程，有一定理论和证据支撑，与听众分享教学新发现。实践性报告以介绍教学成果为内容，以解决实际教学问题为根本，同时教学成果需体现先进的教学理念，能超越个人经验的范畴。会议欢迎一切能为大学教学共同体提供新知的报告，并且鼓励报告人运用恰当的方法和手段，调动听众的参与。
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三、圆桌会议
活动目的：
主持人就教学发展领域的某一议题引导平等、开放、深入的讨论发言。
参加对象：
教学发展工作者、教师
选题建议：
可围绕教师教学发展的规划与实施、绩效评估、教学发展在线资源开发、教学发展的协同创新等议题展开。建议设计数个具体问题（可配备案例、阅读材料等）供与会者讨论。
注意事项：
▪营造积极、友好、开放的讨论氛围
▪严格掌控讨论进度和讨论主题相关性
▪时长1.5-2小时
▪预留5分钟进行总结
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四、教学发展1+1
活动目的：
体现一线教师在教学发展过程中，在教学理念/方法/研究等方面的变化和进展
参加对象：
教学发展工作者、教师
选题建议：
选题以已经实施一段时间的校本教学发展项目为宜；由教学发展工作者和一线教师就同一主题共同发言。教学发展工作者侧重阐述“如何设计、实施教学发展项目来促进一线教师教学发展”；一线教师侧重阐述“如何通过教学发展项目获得提升并在教学实践中做出改变”。
注意事项：
▪两位发言人的发言内容应该相互呼应
[bookmark: _GoBack]▪发言过程应相互穿插，互为补充
▪发言总时长30分钟，含5-10分钟的现场问答。
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