蚌埠医学院教师发展中心
2014年工作总结及2015年工作计划
为全面贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》和学校“十二五”建设发展规划，加强师资队伍建设，提高人才培养质量，我校于2013年6月成立了“蚌埠医学院卓越教师发展中心”。中心成立以来，一直遵循“继承发展、改革创新、培养服务、引领示范”的理念，努力打造一个帮助广大教师解决教学疑难杂症、引导新进教师顺利完成角色转变、促进教师相互学习、广泛交流、竞争合作的平台。现将我校教师发展中心2014年的工作总结如下：
1、 开展教学测试、教学竞赛和教学研讨等活动，促进教师队伍整体教学水平的提高。建成微格教室并投入使用，成立导师团，对入职两到三年的教师进行教学能力测试，通过微格教学诊断纠错系统的训练，帮助教师发现问题、查找原因、对症解决，提高了课堂教学水平。举办青年教师教学基本功大赛和临床教师授课比赛，优秀教师被推荐参加国家和省级比赛，在2014年全国医药类青年教师基本功比赛中获二等奖，在安徽省医学院校首届教师教学基本功竞赛中获得2个一等奖和2个二等奖。组织新进教师开展微课教学比赛，推荐优秀作品参加第二届全国高校（生命科学类）微课教学比赛，两位教师分获教学风采奖和鼓励奖，集体荣获优秀组织奖。举办蚌埠医学院2014/2015学年教学研讨活动，围绕“总结质量工程建设成效，探索专业建设与改革，促进人才培养质量提高”的主题，认真组织讨论，集思广益，为进一步深化教学改革提供智力支持。举办普通话培训班，开展普通话水平测试，对教师使用普通话授课情况进行随堂监测，对存在的问题进行及时地反馈。积极推进师德建设，通过对教师师德修养理论和典型经验的学习，增强广大教师教书育人的责任感和使命感。
二、组织理论探讨和学术交流，开拓教师的学术视野和发展思路。通过举办教授讲坛，邀请名家讲座，支持教师参加各类教学研讨和学术会议，选派优秀教师赴国内外高校、研究院（所）研修等形式，使教师丰富了教育教学理论知识，提升了教学技能，掌握了学术信息和学科发展动态。全年共选派十余名教师攻读在职定向博士研究生，选派4名教师赴国外大学访问学习，选派9人参加国内访问学者学习，选派3人参加“全国青骨教师能力提升研修班”学习。进修、学习人员回校后，积极消化培训内容，总结学习经验，举办汇报讲座，共享学习成果。
三、加强青年教师培养，增强基本教学技能。组织开展2014年新进教师岗前培训工作，共有170人参加培训。在暑假完成脱产集中培训，使参训人员初步掌握了高等教育理论。开学后举办新进教师欢迎会暨校本培训开学典礼，开展教授专家讲座、组织参观校史校情馆，帮助新教师尽快适应学校环境，顺利完成角色转变。开展2014年教师资格认定工作，共有124人取得高校教师资格，为教师队伍输送新鲜血液。推行新教师拓展培训，强制性跨专业选修主干课程，拓宽知识面，引导青年教师将发展目光投向交叉学科和新兴学科。实施青年教师导师制，充分发挥教学经验丰富的教师和学科带头人的传、帮、带作用，帮助指导青年教师提高业务水平及教学、科研能力，促进青年教师尽快成长。成立“皖江学者工作室”，依托“工作室”和“院士工作站”，遴选优秀青年教师加入学术团队，在皖江学者的指导下更好地开展科学研究，及时把科研领域的新发展和新成果转化为教学内容，以高水平科研支撑高质量教育，促进青年教师快速成长，走可持续发展道路。
四、打造“双师”队伍，提升临床师资水平。进一步加强对临床课课堂教学和临床带教的重视，着力打造热爱教学、甘为人师的临床师资队伍。定期开展临床教学督导检查，强化临床教学工作制度, 建立有效的激励机制，调动和发挥临床教师的积极性。举办“临床骨干教师培训会”，共有来自16所直属、非直属临床学院的120余位临床骨干教师参加培训和交流，讨论的议题有宏观上的“临床学院建设与卓越医学人才培养”以及“临床师资队伍建设”，有具体的“临床教学管理与规范建设”以及“PBL教学在临床教学中的应用”等，为临床教师的发展明确方向。鼓励各实践教学基地结合自身特点进行教学研究和教学改革，包括教学方法、教学手段、人文实践、双语教学等方面的研究和改革，进一步提升各实践教学基地的临床带教水平。
2015年，在进一步完善“蚌埠医学院卓越教师发展中心”建设的基础上，以提高师资队伍的综合素质和创新能力为重点，计划开展以下工作：
1、继续加强教师培训工作，开展教学研究和交流，完善教学质量评估、教育咨询服务等各项工作，有效地促进科研与教学互动，满足教师个性化发展需要。
2、利用微格教学诊断纠错系统对全体青年教师进行轮训，开展教师教学基本能力的评价与鉴定。继续鼓励青年教师努力提高学历层次，继续推动外出进修学习尤其是国外访学。

3、以“引领示范”为目标，倾力打造皖北片临床教学技能培训中心。构建临床教师职前、职中教育体系，建立促进临床教师专业发展的长效机制。
4、坚持师德建设常抓不懈，开展教师职业道德教育督导，引导教师积极培育和践行社会主义核心价值观，形成良好师德师风。
5、组织教学管理人员参加职业素养与职业能力提升培训，利用网络教育平台，举办新一届教研室主任、实验中心主任培训班。
