2014年教师教学发展研讨会会议交流材料

根据2014年度安徽省高校教师教学发展联盟（简称“联盟”）研讨会暨本年度联盟年会的工作要求，现将我校应用型教师教学能力发展中心项目建设有关情况报告如下：

一、中心概况

我校应用型教师教学能力发展中心项目于2012年申报并获准立项。中心建设的目标为，通过对影响和制约我校教师教学能力发展相关问题的理论研究与实践探索，编制一套高校教师教学能力评价标准；打造一批促进教师教学能力发展的平台与基地；形成一种教师引进、培养和使用相结合，系统稳定的促进教师教学能力发展的工作模式与思路，全面提高学校教师教学能力发展。

二、建设举措及成效

（一）开展高校教师教学能力领域的理论研究

项目课题组成员通过开展教师教学能力发展情况校本研究，深入了解我校教师教学能力与水平现状，通过开展教师教学能力标准和评价体系研究，为学校教师教学能力发展方面的政策制定及相关活动的开展提供依据。

1.开展教师教学能力现状调研，了解我校教师教学能力发展现状。2014年9月，项目组成员从高校教师的教学设计能力、教学实施能力、教学研究和反思能力三个维度，以问卷调查与访谈相结合的方式，对我校教师教学能力的现状与问题做抽样调查研究，深化了对于我校教师教学状态、教学能力水平以及影响教师教学能力相关因素的认识与把握，为相关活动的开展、制度的设计寻找了依据。

2.开展教师教学能力标准编制工作，引领教师教学能力的形成与发展。“标准化”建设是当下我国教育改革与建设的热点、重点，也是难点内容，“标准化”建设同时也是提高各级各类学校教育教学质量的基础，我们认为，就高校教师教学能力而言，也应该有标准。项目课题组成员发挥学校教育学、统计学等多学科优势，开展教师教学能力评价标准研究，力争建立一套能够体现学校办学水平，能够满足于不同学科需要的教师教学能力评价标准体系，以为科学评价教师教学能力提供参考，为教师教学能力发展提供指引。

此外，以我校督导团王守恒教授为首的一批专家，围绕课堂教学评价主题，结合长年的督导工作经验，编制了理论课、实践课以及术课的课堂教学分类评价标准体系，对学校改进教学评价工作产生了很好的效果。

（二）建设促进教师教学能力发展的学习资源

项目组成员积极挖掘学校教学名师、教坛新秀等蕴含的优质教育资源，通过名师个案研究，树立典型学习榜样；总结名师成长经历与教学心得，编制专著等方式，建设促进教师教学能力发展的学习资源，为学校教师教学能力发展创造了必要的物质条件。
1.总结名师成长经验，打造教师教学能力及专业发展的学习典范。2013年以来，先后对陈壁辉、陈文忠、路丙辉等十五位教师做跟踪研究，分析、总结他们在教学、科研等方面的成功之道与典型经验，并在校园网进行宣传，为全校教师，尤其是青年教师树立起学习的典范。

2.总结凝练，编制专著，为教师教学能力发展提供优质读本。学校编制出版了《追求知音的教学境界》等系列丛书，将我校中国古代文学教学团队成员，尤其是首届国家级教学名师余恕诚先生，在本科教育教学改革的心得与体会、优势事迹与案例收录其中，为学校广大教师教学能力与专业的发展提供了优秀的学习读本。

（三）全方位打造青年教师教学能力发展平台

与全国多少高校情况类似，我校35岁以下的青年教师近450余人，占教师队伍总人数1/3左右。我们认为青年教师是学校本科教学的主力军和师资队伍的生力军，也是学校未来的希望，全方位打造青年教师教学能力发展平台，促进青年教师教学能力发展显得尤为重要。

1.制定示范观摩课制度，开展本科课堂教学观摩活动，为青年教师搭建学习交流的平台。学校每周组织教学方法有创新、有特色、课堂教学质量高的教师，开展校级教学观摩课活动（各学院同时组织开展院级观摩课活动），供全校青年教师观摩学习，明确要求35岁以下（含35岁）青年教师或高校教龄不足5年的教师，须参加每学期不少于4课时的观摩活动，学校同时对所有校级观摩课均进行报道，并将课程录播后挂网共全校师生观摩学习，为青年教师搭建学习平台，产生了良好的教学效果。
2.定期组织开展青年教师教学基本功大赛，为青年教师提供自我展现的平台。学校制定了《青年教师教学基本功大赛实施办法》，已连续四年成功举办青年教师教学基本功大赛，形成了青年教师全员参与、层层选拔的大赛格局，一批青年教师崭露头角。

3.设立青年教师教学研究专项，为青年教师开展教学研究提供条件保障。2013年度，学校在校级“本科教学工程”中设立青年教师教学研究专项，资助青年教师参与教学项目课题研究。283位青年教师申报的教研课题获立项资助，覆盖面达我校青年教师总人数的50%以上。

此外，学校还继续发挥教学名师的“传、帮、带”的优良传统，以及在新进教师培训方面的成功经验，努力促进青年教师教学能力的提升。

（四）完善教师教学能力发展方面相关制度建设

项目课题组成员努力推进教师教学能力发展方面的制定建设，推进涵盖教师“岗前培训”、“校本培训”、“专项培训”多层次，全过程的教师教学能力发展制度建设，为相关工作的开展提供制度保障。

1.实施青年教师助教制度。2014年5月，学校发布《关于实施青年教师助教制度的暂行规定》恢复助教制度，为新进教师或者学院认为需要接受指导的其他教师配备指导教师，要求助教进行不少于1年的岗位锻炼，完成各类教育教学培训任务，较好地掌握教学、科研的基本要求和方法，同时通过试讲、答辩等环节的考核合格后，方可独立承担本科教学任务。

2.修订教职工培养培训办法。2013年度，学校对《教职工培养培训办法》进行修订，加大了对教职工教学能力发展资助的力度，2013年度共选派838人次参加各类进修培训，较2012年增长1.34倍，学校同时还积极与境外高校联系，拓宽促进教师教学能力发展的渠道，提升教师的国际化水平，先后组织40余人次教师赴加州大学、西南学院等美国高校，学习美国高校先进教学理念、方法、模式与管理经验。

3.建立以教学能力为核心的考核办法。新进教师试用期满考核和教师职称晋升考核，是学校人事考核工作的重要内容，2014年度，学校对原有考核方案进行修订，构建出以学生测评，督导团考核，集中授课考核得分为主要内容，以考察教学能力为核心的新的考核办法，同时，设置出不同的考核通过标准，对教师的教学能力提出明确要求。

此外，学校还重新制定了教学突出业绩奖励暂行办法，定期开展不同类型层次的教师评奖、评优活动，并在每年的教师节期间开展隆重的颁奖典礼表彰获奖人员，为促进教师教学能力发展营造出良好的氛围。

在学校有关领导的大力支持及相关部门及各学院的积极配合下，项目建设取得了一定的阶段性成绩，例如：

——我校教师在各级各类教师教学技能竞赛中屡获佳绩，例如，王大理获得了“2014年度全国高等学校物理基础课程青年教师讲课比赛”华东赛区一等奖，路丙辉获2013年度全国首届高校微课教学比赛三等奖，罗时忠获首届“安徽高校微课教学十佳能手”称号等。

——我校在各级各类教师评奖评优活动中表现突出，涌现出“全国模范教师”华田苗、“全国优秀教师”张园园、“全省优秀教师”凤尔银、张正光等一批优秀典型。

——以高校教师教学能力评价标准研究为主题，学校成功申报了省振兴计划重大教改项目；通过对学校在青年教师教学能力发展领域的举措与成绩的总结，以“多措并举，全面提升高校青年教师教学能力”为主题，成功申报并获批了省级教学成果一等奖。

——2013年度的学生评价成绩显示，测评成绩85分以上的占整个年度门次课的93.19%，较2012年增加4.13%，80分以下的占整个年度门次课的0.9%，较2012年下降0.75%。

三、存在的问题及下一步工作计划

（一）存在的主要问题

1.工作联动机制尚未形成，部门间关于教师教学能力培养职责的相互交叉，分散了对教师教学能力培养的力量。

2.非实体化的项目制建设模式，加之项目负责人因分工的调整，难以切实推动教师教学能力发展领域相关工作的开展。

3.教师教学发展的工作方案有待进一步完善，与相关行业、企业合作，协同促进教师教学能力发展的力度有待进一步加强。

（二）下一步工作计划

1.把师德建设作为重要内容来抓，将教师教学能力培养与师德建设相结合。在狠抓教师教学能力发展工作的同时，通过创新师德教育，加强师德宣传，健全师德考核，强化师德监督等举措，努力引导教师树立崇高理想，培育重德养德的良好风尚。

2.推进教师教学能力发展模式创新，深化与相关行业、企业协同合作，建立一批校外教师教学能力发展的实践基地，为教师教学能力发展提供平台支撑。

3.打造促进教师教学能力提升的品牌活动。在教学名师示范教学活动、青年教师教学技能大赛等已有活动基础上，建立教学沙龙制度，定期组织开展教学研讨与经验交流活动；扩大青年教师教学研究活动的资助力度与覆盖面，吸引青年教师参与到教学研究活动中来。

4.推进网络化教学资源建设。以校园网站为平台，收集、购买、制作一批名师的教学视频、课件等教学资源，为教师教学能力发展提供优质资源。

   

